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Le 12 mars 2026  AFFICHAGE : AVO20260312-03 
  
 
 
 

AFFICHAGE DE POSTE PERMANENT 
AVOCAT.E  

BUREAU D’AIDE JURIDIQUE DE LÉVIS 
(INTERNE/EXTERNE) 

 
PRENEZ AVIS QUE LE CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE DE QUÉBEC EST ACTUELLEMENT À 
LA RECHERCHE D’UNE PERSONNE AFIN DE COMBLER UN POSTE PERMANENT À SON BUREAU 
D’AIDE JURIDIQUE DE LÉVIS. 
 
ENDROIT :     Bureau d’aide juridique de Lévis 
      5130, boul. Guillaume-Couture, bureau 200 
      Lévis (Québec)  G6V 9L4  
 
SUPÉRIEURE IMMÉDIATE :  Me Véronique Martel-Simard, directrice du bureau  
 
EXIGENCES REQUISES :  Être membre du tableau de l’ordre du Barreau du Québec 
 

Capacité d’agir comme avocat.e généraliste. L’avocat(e) 
que nous recherchons devra posséder une excellente 
connaissance du droit de la famille, droit de la santé 
mentale, droit administratif et droit de la jeunesse et 
posséder une expérience d’au moins cinq ans dans la 
pratique de tous ces domaines de droit.  
 
Accessoirement, l’avocat(e) recherché(e) sera également 
appelé(e) à agir en droit criminel et pénal et en justice pénale 
pour adolescent. 
 
Elle aura aussi démontré son leadership professionnel, sa 
compréhension de la clientèle de l’aide juridique et son 
implication dans la communauté. La personne doit faire 
preuve d’autonomie et de débrouillardise. De plus, elle 
devra posséder une bonne capacité d’adaptation. Elle doit 
également posséder une voiture et un permis de conduire 
valide. 
 

SERAIT UN ATOUT :   Une bonne connaissance de la langue anglaise et de la 
langue espagnole. 

 
CARACTÈRE DU POSTE :  Permanent 
 
ENTRÉE EN FONCTION :   À déterminer 
 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT :  Selon la convention collective en vigueur 
 
DURÉE DE PÉRIODE D’AFFICHAGE :  10 jours ouvrables 
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Toute personne intéressée à pourvoir ce poste doit faire parvenir sa candidature au soussigné, accompagnée 
de son curriculum vitae, par courriel avant 16 h 30, le 26 mars 2026. 
 
Veuillez noter que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
 
 
 
Me Marie Boucher  
Directrice générale adjointe 
MB/cb 
 
c. c.  Me Véronique Martel-Simard, directrice du bureau  
 Me Mathieu Thériault, président du syndicat 


