
Appel de candidature au poste de 

AVOCAT·E                                                           
AU SERVICE PROVINCIAL DE GARDE TÉLÉPHONIQUE EN 

DROIT CRIMINEL 
 

L’Aide juridique de Montréal | Laval est à la recherche d’un avocat ou avocate au Service de garde provincial 

afin de pourvoir un remplacement à durée indéterminée en droit criminel et pénal.   

Chaque jour, nous défendons avec rigueur, humanité et engagement les droits des personnes les plus 

vulnérables en offrant des services d’aide juridique aux personnes admissibles sur le territoire des districts 

judiciaires de Montréal et de Laval. Nous coordonnons les activités de douze bureaux répartis sur l’ensemble 

du territoire et comptons environ 115 avocats et avocates ainsi que 200 employés et employées.   

Votre rôle 

À l’extérieur des heures normales d’ouverture des Centres communautaires juridiques de la province, nos 

avocats assurent un service essentiel auprès des personnes détenues dans les postes de police.  

À partir de votre domicile, vous répondrez aux appels des personnes détenues afin de les informer de leurs 

droits et de leur offrir des conseils juridiques en matière criminelle et pénale, de jeunesse, d’immigration et 

de droit de la santé.  

La personne sélectionnée pourra également être appelée à : 

• Pratiquer de jour à la Cour du Québec chambre criminelle, à la Cour municipale et à la Cour du 

Québec chambre de la jeunesse en support aux avocats des bureaux concernés; 

• Effectuer le remplacement des avocats permanents absents en droit de la jeunesse et en droit 

criminel des Centres communautaires juridiques de Montréal, de la Rive-Sud et Laurentides–

Lanaudière; 

• Procéder à l’évaluation de l’admissibilité financière et de la couverture de services conformément à 

la Loi sur l’aide juridique et ses règlements; 

• Effectuer certaines assignations (comparutions, enquêtes sur remise en liberté, accueil et gestion de 

dossiers assignés); 

• Gérer une charge de dossiers (rencontres avec le client, représentation devant la cour, négociation); 

• Effectuer toute autre tâche connexe liée à la pratique. 

Profil recherché  

Nous recherchons une personne : 

• Ayant des habiletés exceptionnelles en matière de service à la clientèle et de communication verbale 

et écrite; 

• Dotée d’un excellent jugement et d’un solide raisonnement juridique; 

• À l’aise dans des contextes exigeants nécessitant calme, rigueur et efficacité; 

• Capable de communiquer avec une clientèle diversifiée, parfois vulnérable ou en situation de crise; 

• Faisant preuve d’autonomie, de professionnalisme et d’adaptabilité; 

• Possédant un bon esprit d’équipe et une excellente capacité de collaboration.  



Exigences 

• Détenir un diplôme en droit et être membre en règle du Barreau du Québec; 

• Posséder de l’expérience en droit criminel; 

• Démontrer une excellente maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Connaître la Loi sur l’aide juridique et sur la prestation de certains autres services (un atout). 

Vos avantages  

• Milieu de travail stimulant et dynamique;  

• Salaire annuel concurrentiel de 73 177 $ à 169 627 $;   

• Quatre semaines de vacances cumulatives par année;  

• Régime de retraite à prestation déterminée (RRPE);  

• Régime d’assurances collectives. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le défi vous intéresse ?  

Veuillez soumettre votre candidature à recrutement@ccjm.qc.ca. 

 

mailto:recrutement@ccjm.qc.ca

