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AFFICHAGE POSTE D’AVOCAT.E 
(PERMANENT) 

____________________________________________ 
 
 
 
Au Syndicat et à tous les avocat.e.s  identifié.e.s à l’article 14.01 et ss. de la convention collective. 

 
Prenez avis que le Centre communautaire juridique de l’Estrie est actuellement à la recherche 
d’une personne afin de combler le poste d’avocat.e suivant : 
 
AFFICHAGE 
AV-2026-06-Sherbrooke 
 
TITRE D’EMPLOI 
Avocat.e en droit familial  
 
LIEU DE TRAVAIL 
Bureau d’aide juridique de Sherbrooke 
225 rue King Ouest, bureau 234 
Sherbrooke (Québec) J1H 1P8 

   
SUPÉRIEURE IMMÉDIATE 
Me Gabrielle Lemay, directrice de bureau 
 
AFFECTATIONS 
À titre d’avocat.e, en droit familial, fournir des services juridiques à la clientèle de l’aide juridique 
et particulièrement, aux victimes de violence conjugale et de violence sexuelle dans les domaines 
de droit suivants : 

▪ de la famille 

▪ civil 

▪ des personnes 

▪ administratif et du logement 

Cette personne sera appelée à représenter des clients devant tous les palais de justice du 
territoire de CCJE et, notamment, devant les tribunaux spécialisés en matière de violence 
conjugale et sexuelle. 
 
Effectuer toutes autres tâches connexes. 
 
EXIGENCES REQUISES 
 
La personne recherchée compte une expérience pertinente dans la pratique litigieuse dans les 
domaines de droit mentionnés ci-dessus; 
 
Elle aura un intérêt marqué pour la défense des droits des personnes victimes de violence 
conjugale et des personnes victimes de violence sexuelle et une volonté de collaborer avec les 
collègues de Rebâtir; 

 
Elle aura représenté des clients devant les tribunaux; 
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Elle aura aussi démontré son leadership professionnel, sa compréhension de la clientèle de l’aide 
juridique et son implication dans la communauté. L’avocat.e recherché.e devra avoir la volonté soit 
de s’impliquer dans les groupes communautaires, soit auprès de différents conseils 
d’administration et participer à la supervision d’étudiants de la faculté de droit dans le cadre du 
programme clinique.  
 
La personne recherchée devra faire des représentations devant les tribunaux en français et en 
anglais. 

  
CARACTÈRE DU POSTE 
Permanent 
 
SALAIRE 

Suivant les dispositions de la convention collective actuellement en vigueur (74 910 $ - 173 676 $). 
 
ENTRÉE EN FONCTION 
À déterminer avec l’employeur 
 
Toute personne intéressée à combler ce poste doit faire parvenir sa candidature, accompagnée 

d’un curriculum vitae, avant 16 h 30 le 30 juin 2026, et ce, au Centre communautaire juridique 

de l’Estrie, à l’attention de Me France Bélanger au rh@ccje.qc.ca. 

Début de l’affichage : le 16 juin 2026 (délai d’avis : 10 jours ouvrables) 
 
 
 
Me France Bélanger 
Directrice générale 

mailto:rh@ccje.qc.ca

