Aide juridique
du Québec
Abitibi-Témiscamingue

OFFRE D’EMPLOI
POSTE A COMBLER : Avocat(e)

Poste temporaire durée 12 mois - pourrait mener a une permanence

Lieu de travail : Bureau d'aide juridique de Val-d'Or, possibilité d’'une entente de télétravail
selon I'expérience du candidat

Supérieure immédiate : Me Erika Marier, directrice de bureaux

Nature des fonctions :
Le doit criminel, la protection de la jeunesse, la sant¢é mentale sont les
principaux domaines de droit visés par ce poste. La personne pratiquera
dans ces domaines de droit pour le bureau de Val-d’Or mais sera également
amenée a supporter ses collegues des autres bureaux en cas de besoins.
Ce poste en est un affecté prioritairement a la cour itinérante au Nunavik.
Les termes de cour étant en moins grands nombre cette année I'avocat(e)
sera sollicité pour la desserte de la clientéle de L'Abitibi-Témiscamingue.
Lorsque le nombre de termes de cour a la cour itinérante redeviendra normal
I'avocat(e) y sera affecté en priorité. L’avocat travaillera a partir du bureau de
Val-d'Or et se rendra régulierement au Nunavik dans le cadre de voyages
organisés par les services judiciaires pour en moyenne 17 semaines par
année du lundi au vendredi.

Exigences requises :

e Avoir deux années de pratique en droit criminel et un intérét a se
développer en protection de la jeunesse et en santé mentale.

e FEtre autonome dans la pratique du droit criminel dés 'embauche.

e Avoir de I'empathie et étre sensible aux réalités vécues par la clientéle
s'adressant a l'aide juridique qui est confrontée a des difficultés d’ordre
socioéconomique.

¢ Avoir un grand sens de 'organisation et étre pleinement autonome dans la
pratique du droit.

e Le désir de vouloir s'impliquer auprés des groupes communautaires sera
également considére.

e La connaissance de la langue anglaise est essentielle puisque les
audiences a la cour itinérante se déroulent en anglais.

e Un permis de conduire valide.

Salaire et conditions :  Entre 86 416$ et 174 187 § plus une prime d'attraction-rétention de 13%. Une
prime de 15% du salaire sera versée lorsque le poste sera réaffecté aux voyages de la cour itinérante.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature d'ici le 14 septembre 2026 a Me Julie
Lorusso : jlorusso@ccjat.qc.ca
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