
  

2, Complexe Desjardins Tour Est, bureau 1404  w w w . a id e j u r id iq u e . q u e b e c  

Montréal (Québec) H5B 1B3 

Téléphone : 514 873-3562  Télécopieur : 514 864-8467 

 

POSTE D’AVOCAT(E) TEMPORAIRE 

12 MOIS AVEC POSSIBILITÉ DE PROLONGATION 

 
La CSJ est à la recherche d’un(e) avocat(e) temporaire possédant divers profils juridiques pour 
faire partie de son équipe Rebâtir qui est un service de consultation juridique pour les personnes 

victimes de violence conjugale et de violence sexuelle. 

Le(la) candidat(e) recherché(e) aura un intérêt marqué pour la défense des personnes victimes de 
violence sexuelle et violence conjugale. 
 
Il (elle) sera doué(e) pour la communication, la vulgarisation d’informations juridiques et sera 
habile avec les nouvelles technologies. 

 
NO DOSSIER : REB-AV(02) 2026 
 
LIEU DE TRAVAIL : Principalement en télétravail avec déplacements ponctuels pour 

la promotion du service, des rencontres avec les personnes 
victimes et pour participer à des réunions. 

 
RESPONSABILITÉS : 
 
Vous devrez notamment : 

➢ Fournir des services de consultations juridiques en matière de violence 
conjugale et en matière de violence sexuelle à toutes les personnes requérant 
ce service et principalement en lien avec le droit criminel (projet-pilote de 
prédénonciation en lien avec l’implantation du tribunal spécialisé), droit de la 
jeunesse et droit de la famille ; 
 

➢ Participer à la promotion et au développement du service ; 

 
➢ Contribuer de diverses manières, à informer la clientèle cible de ses droits et à 

sensibiliser le public à cet effet ; 
 

➢ Effectuer toutes autres tâches connexes. 
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EXIGENCES : 
 

NO DOSSIER : REB-AV(02) 2026 

 

 

➢ La personne recherchée possède une expérience pertinente en droit criminel, 
droit de la jeunesse et droit de la famille ; 
 

➢ La personne recherchée devra se démarquer par son intérêt marqué pour la 
défense des droits des personnes victimes de violence conjugale et de violence 
sexuelle ; 

➢ La personne recherchée devra avoir une excellente capacité d’écoute et 
d’interventions auprès des personnes vulnérables ; 

➢ La personne recherchée devra faire preuve de leadership professionnel et avoir 
de la facilité à travailler en équipe ; 

➢ La personne recherchée devra posséder une excellente connaissance du français et 
une bonne connaissance de l’anglais ; 

➢ La personne recherchée devra être habile à apprendre de nouvelles 
technologies, plus particulièrement, la suite Office 365 (Teams, One drive, 
Outlook, etc.); 

➢ Connaissance d’autres langues (Atout) 

 

La personne recherchée relèvera de Me Marie-Claude Richer, directrice du service Rebâtir et sera 
rémunérée selon la convention collective actuellement en vigueur. 

Les avocates et avocats qui sont intéressés doivent faire parvenir leur candidature et curriculum 
vitae au service des ressources humaines, par courriel à l’adresse suivante : rh@csj.qc.ca au plus 
tard le 16 juillet 2026 à 17 heures. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront convoquées pour une entrevue. 
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