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L

’année 2024-2025 aura marqué un tournant décisif pour

le Centre communautaire juridique de Montréal | Laval (CCJM).
Cette période fut empreinte de complexité, mais également

d’une formidable démonstration de courage collectif, d’engagement
indéfectible et de créativité stratégique.

En tant que directrice générale, je suis profondément fiere du chemin
parcouru par notre organisation. Nous avons tenu le cap dans un contexte
économique exigeant, amorcé un repositionnement audacieux de notre
image, enrichi nos pratiques et franchi avec assurance la premiére étape
de notre nouveau plan stratégique.

Malgré 'annonce d’un gel des embauches et de restrictions budgétaires

en novembre 2024, nous n’avons jamais dévié de notre mission premiére:
assurer un acces équitable a la justice pour les personnes les plus
vulnérables. Nos équipes ont redoublé d’efforts, resserré les rangs et
démontré une solidarité remarquable en réaffirmant la place centrale
qu’occupent ’empathie, la compétence et la rigueur dans nos interventions.

Ce rapport annuel témoigne des actions concrétes déployées pour améliorer
expérience client, moderniser nos processus, bonifier la qualité de vie

au travail et renforcer attractivité du CCJM. Grace a la mise en place

de cellules de projets stratégiques, nous avons semé les bases d’une aide
juridique renouvelée plus agile, plus humaine, plus connectée a la réalité
des communautés que nous servons.

Parmi les nombreuses avancées, notons le rayonnement de notre balado
La Justice a cceur, le développement d’une offre de services mieux adaptée
aux personnes victimes de violence, aux demandeurs d’asile et aux jeunes,
ainsi que la relance ambitieuse du projet eMAJ, qui consolide notre virage
numérique. Ces réalisations sont le fruit d’un leadership partagé, porté

par nos directeur-rices, nos avocat-es, nos employé-es de soutien et

nos partenaires communautaires.

A l'aube de 2025-2026, notre Centre fait preuve de résilience et d’avant-
gardisme. Inspiré par les principes de justice sociale, d’écoresponsabilité
et de gestion humaine, le CCJM poursuit son évolution avec une vision
claire: incarner une aide juridique du XXI¢ siécle, enracinée dans la rigueur
professionnelle et ouverte sur les réalités changeantes de notre société.

A chacune et chacun d’entre vous qui contribuez a faire du CCJM un vecteur
d’espoir et de dignité : merci. C’est ensemble que nous continuerons a batir
un modele d’aide juridique inspirant, pertinent et profondément humain.

Me CHANTAL PAILLE
DIRECTRICE GENERALE

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE




Mot de la présidente
du conseil d’administration

L’année 2024-2025 a été, pour le Centre communautaire juridique

de Montréal, une année de stabilité retrouvée. Aprés une période

de changements importants a la haute direction, nous avons pu reprendre
notre souffle, resserrer les liens et avancer avec une vision plus claire,
portée par une équipe mobilisée et engagée.

Cette stabilité a permis de consolider les acquis et de mettre en ceuvre

les premiers jalons d’un nouveau plan stratégique. Malgré les défis
rencontrés en cours de route — pensons notamment au contexte budgétaire
difficile — le CCJM a démontré une résilience remarquable. C’est dans
unité et la solidarité que l'organisation a poursuivi son travail essentiel
aupres des citoyen - nes les plus vulnérables de Montréal et Laval.

Le conseil d’administration a eu le bonheur d’accompagner cette démarche
en ayant une présence attentive et soutenante. Nous avons également
amorcé une réflexion sur notre propre fonctionnement. En langant une revue
de notre gouvernance, nous souhaitons nous assurer que nos pratiques sont
alignées sur les standards les plus actuels, afin de soutenir encore mieux

la mission du Centre, avec transparence, rigueur... et coeur.

Je tiens a saluer chaleureusement le travail exceptionnel de toutes celles
et ceux qui font vivre le CCJM au quotidien. Votre engagement, votre
expertise et votre humanité sont la pierre angulaire de notre mission.
Merci de faire rayonner l'aide juridique avec autant de passion.

Me¢ MAGALI FOURNIER
PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

MOT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



MISSION ET TERRITOIRE il

Le centre communautaire juridique de Montréal,
ci-apreés le CCJM, a adopté un nouvel énoncé de mission
et renouvelé sa vision et ses valeurs propres.

Assurer ’acces Inspirer

a la justice, la confiance

aux personnes par une

admissibles expertise

de Montréal juridique et

et Laval, pour humaine,

faire valoir adaptée

leurs droits. a une sociéte
en évolution.

PRESENTATION DU CCJM




Valeurs

Le CCJM a renouvelé ses
valeurs suite a une tournée
d’échanges avec tous

ses employé-es. D’un

commun accord, tous
les employé-es du CCJM
ont décidé d’incarner
quotidiennement

les valeurs suivantes:

ESPRIT D’EQUIPE

CHACUN - NE DE NOS EMPLOYE-ES JOUE
UN ROLE CLE AUPRES DE NOS CLIENT-ES

COMPETENCE

NOUS METTONS NOTRE EXPERTISE
AU SERVICE DES GENS

PRESENTATION DU CCJM

RESPECT

CHAQUE CLIENT-E EST IMPORTANT-E
ET TRAITE-E DE FACON EQUITABLE

ENGAGEMENT

NOTRE EQUIPE EST ENGAGEE
DANS LA DEFENSE DE VOS DROITS

QUALITE
DES SERVICES

’ECOUTE EST LA PREMIERE QUALITE
POUR VOUS OFFRIR UN SERVICE QUI
REPOND A VOS BESOINS JURIDIQUES



CONTEXTE DE L'ORGANISATION

Le CCJM, organisme institué en vertu de la Loi sur 'aide juridique et sur la prestation de certains autres services
juridiques (L.R.Q. c. A-14), dispense des services d’aide juridique a intention de toute personne admissible

sur le territoire des districts juridiques de Montréal et de Laval. Le Centre coordonne les activités de 12 bureaux
répartis sur l’ensemble de son territoire. Le Centre supervise aussi les activités d’un Centre local, soit celles

des Services juridiques communautaires de Pointe-Saint-Charles et Petite-Bourgogne. Le CCJM emploie

288 personnes, dont 114 avocat-es, et il transige avec de nombreux avocat-es et notaires exercant en pratique
privée. Le budget du CCJM pour le dernier exercice financier 2024-2025 s’élevait a plus de 39 millions.

ORGANIGRAMME

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Me Magali Fournier,
Ad. E., présidente
M. Jacques Labelle,
vice-président

Me Benjamin Prud’homme
M. Philippe Lesiege, CPA
M™ Dinah Morency

Mme Christiane Ouellette
Me Claudel Trudeau-Nepton
Me Elisabeth Corte

M. Normand Decelles
Me Marco Gaggino

* 2 Postesvacants

ADMINISTRATION

DIRECTION GENERALE

Directrice générale

Directeur général adjoint

+ 2employé-es

SECRETARIAT CORPORATIF
- Secrétaire corporatif
- 3employé-es

DIRECTION DES SERVICES
INFORMATIQUES

Directeur des services
informatiques

* 2employé-es

DIRECTION DES SERVICES
ADMINISTRATIFS ET
FINANCIERS
Directrice des services
administratifs et financiers
- Coordonnateur aux services
financiers

- Temployé-es

DIRECTION DES

RESSOURCES HUMAINES
Directeur des ressources
humaines

- Conseillére aux ressources
humaines poste temporaire

- 4employé-eset1lemployé-e
poste temporaire

BAJ CENTRE-SUD
Directrice
* 6avocat-es

+ 9employé-es

BAJ MONTREAL-NORD
Directrice
* 6avocat-es

- 9employé-es

BAJ DROIT CRIMINEL ET
PENAL, DROIT DE LA SANTE
ET SERVICE PROVINCIAL DE
GARDE TELEPHONIQUE

* 38 avocat-es

* 2 avocat-es postes
temporaires

+ 36employé-esetl
employé- e temporaire

BAJ COTE-DES-NEIGES
Directrice
* 5avocat-es

- 8employé-es

BAJ SUD-OUEST
Directeur
* 6avocat-es

- 9employé-es

UN CENTRE LOCAL SUPERVISE

BAJ CREMAZIE
Directrice
* 6avocat-es

- 9employé-es

BAJ DROIT
DE LA JEUNESSE

Directrice
13 avocat-es

10 employé-es

Services juridiques communautaires
Pointe-Saint-Charles et Petite-Bourgogne

Directrice

* 2avocat-es

1 coordonnatrice des activités

communautaires

Un-e technicien-ne comptable

- 3employé-es

BAJ MAISONNEUVE-MERCIER
Directrice
= Tavocat-es

10 employé-es

BAJ DROIT
DE LIMMIGRATION

Directeur
* 5avocat-espermanent-eset
4 avocat - es postes temporaires
- 8employé-es et 6 employé-es
postes temporaires

BAJ LAVAL, DROIT CIVIL, DROIT CRIMINEL ET
PENAL, DROIT DE LA JEUNESSE, DROIT CARCERAL,
SERVICE PROVINCIAL DE VISIOCOMPARUTION

1 directrice et 1 directeur

14 avocat-es et 4 avocat- es visio

16 employé-es

CONTEXTE DE L'ORGANISATION ET L'ORGANIGRAMME




Faits saillants

REPOSITIONNEMENT )
DU CCJM DANS SA COMMUNAUTE

Animée par la volonté de renforcer son ancrage communautaire
et professionnel, la direction générale du CCJM a amorcé

une démarche de repositionnement du Centre. Cette initiative
vise a faire rayonner les membres du Centre en mettant

en lumiére leur humanité, leur engagement indéfectible

envers la clientéle et ’excellence de leur expertise.

CIBL™

Le Centre a d’abord participé a trois épisodes, sur les ondes de CIBL, de ’émission Les Aurores Montréal pour faire connaitre
ses services et depuis l'automne, la directrice générale donne la parole aux avocat-es et aux membres du personnel

en les interviewant, afin de faire rayonner leur engagement et leur passion pour l'aide juridique. Ces témoignages authentiques
sont partagés dans le Balado La Justice a coeur, diffusé sur les ondes de la radio communautaire CIBL 101,5 Montréal

et en rediffusion sur cibl1015.ca, Spotify, Apple Podcast et Balado Québec.

Pour accéder aux émissions, cliquer sur ce bouton.
https://www.cibl1015.ca/la-justice-a-coeur

Poursuivant son élan de repositionnement, le Centre a entrepris, depuis janvier, de publier chaque semaine sur le réseau
professionnel LinkedIn, afin de faire rayonner ses valeurs, ses talents et son engagement envers l'acces a la justice.

Les résultats sont impressionnants. En février et mars 2025, notre stratégie de présence active sur LinkedIn a permis

de générer des retombées remarquables, tant en visibilité qu’en engagement.

Voici un apercu des principaux constats issus de ces deux mois de suivi:

INDICATEUR FEVRIER 2025 MARS 2025 EVOLUTION
NOUVEAUX ABONNE - ES +214 +246 +15,5%
IMPRESSIONS TOTALES 8507 10 562 +24,2%
REACTIONS (LIKES, PARTAGES, ETC.) 263 420 +59,7%
REPUBLICATIONS 9 15 +66,7%

TAUX D’ENGAGEMENT (MOYEN) Jusqu’a 10,8 % Jusqu’a 33,6 % En forte progression
TAUX DE CLICS (CTR) Jusqu’a 6,31% Jusqu’a 27,49 % Taux record en mars

FAITS SAILLANTS



Parmi les contenus les plus performants:

En février, le Balado La Justice a coeur

et les publications mettant en valeur

des membres de notre équipe ont suscité
un haut niveau d’interactions.

En mars, le message de félicitations

a nos stagiaires a généré un taux de clics
exceptionnel (27,49 %) et une publication
soulignant une victoire juridique a atteint
un taux d’engagement de 11,26 %.

En seulement deux mois, le nombre

total d’abonné-es a bondi de pres de

500 nouveaux membres, principalement
issus du domaine juridique (plus de 40 %)
et localisés majoritairement dans

la grande région de Montréal.

Ces données confirment que notre
stratégie de contenu axée sur la
valorisation de nos talents, le partage
de nos succes et la promotion de notre
mission d’accés a la justice résonne

fortement aupres de notre communauté.

0o
L0

DE NOUVELLES INITIATIVES

POUR AMEL[ORER .
LE SERVICE A LA CLIENTELE

Dans une optique d’amélioration continue, le comité du service a la clientéle
a rapidement formulé des recommandations aux directions de bureaux,

afin de pallier l'absence de préposé-es a I'accueil dans les bureaux civils,
criminels et en droit de la jeunesse; ces postes n’étant pas admissibles

a une demande d’exemption au gel d’'embauche.

Les files d’attente téléphoniques ont été optimisées et la distribution

des appels revue, réduisant ainsi les délais pour plusieurs bureaux.

Des rapports bimensuels sont désormais produits pour mesurer Uefficacité
des changements, ’évolution de la demande téléphonique et le taux

de réponses a ces appels.

Lentraide inter-bureaux a également été instaurée pour limiter les
inconvénients, autant pour la clientéle que pour les secrétaires appelé-es
aremplacer a la réception, souvent en sus de leurs autres taches. Dans
certains bureaux, l'ouverture de dossiers a été transférée aux secrétaires,
tandis qu’au BAJ en droit criminel, une réorganisation a permis de tripler
la capacité de traitement des appels, réduisant ainsi de 40 % le nombre
total d’appels.

Pour mieux guider les utilisateurs du site Web, un mandat de simplification
et de révision de linformation a été confié a un membre de ’équipe
de direction, assurant un acces plus rapide et plus intuitif aux bons services.

Depuis janvier 2025, la clientele requérant une demande d’asile peut
désormais prendre rendez-vous en ligne via une interface dédiée.
Cette innovation réduit les déplacements, améliore la communication
et prépare mieux les client-es au processus juridique qui les attend.

Nous travaillons activement a mettre en place un systéme permettant
a nos préposé-es a 'accueil d’offrir un rendez-vous dans n’importe lequel
des bureaux pour un besoin en matiere civile et familiale.

FAITS SAILLANTS




Suite - Faits saillants
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OAO  uneannis ’
) (" REMPLIE DE DEFIS

Lannée 2024-2025, premiére année de mise en ceuvre du nouveau plan
stratégique, devait étre dédiée en grande partie a l'analyse de notre
environnement et a ’élaboration de constats de situation. Ces travaux de fond
visaient a adopter de nouveaux plans d’action pour rehausser la qualité

du service a la clientele, enrichir 'expérience employé-e, batir une marque
employeur forte et repenser nos stratégies de recrutement et de formation.
Avec rigueur et détermination, 98 % des objectifs ont été atteints.

Or, en novembre 2024, le contexte s’est brusquement transformé avec
Pannonce de compressions budgétaires et d’un gel d’'embauche par le
gouvernement du Québec. Désormais, seuls les dépenses et déplacements
essentiels a notre mission sont autorisés et le remplacement de personnel
ne peut s’effectuer qu’avec 'accord du Conseil du trésor. A cela s’ajoute,

la difficulté de recourir au temps supplémentaire pour pallier les manques.

Face a ces défis sans précédent, nos équipes ont fait preuve d’une
remarquable solidarité. Avocat-es et employé-es ont serré les rangs,
déployant une entraide exemplaire dans les bureaux. Cet engagement
indéfectible démontre, encore une fois, la force de notre mission et

la passion qui anime notre Centre.

Dans cet esprit de résilience et d’innovation, la direction générale et
l’ensemble des équipes de direction ont lancé une vaste réflexion pour
construire 'avenir. Grace a la création de cellules de projets stratégiques, nous
préparons ’émergence d’une aide juridique renouvelée: 'aide juridique 2.0.

UNE EQUIPE
D’AVOCATES DEDIEE

A LA REPRESENTATION
DES ENFANTS DEVANT
LA COUR SUPERIEURE

A la suite des formations juridiques

et de la formation sur la représentation
des enfants en Cour Supérieure dispensée
’an dernier, une équipe d’avocates
volontaires et tres engagées a amorcé

la pratique de représentation d’enfants
dans le cadre de litiges opposant

les parents en matiere familiale devant
la Cour supérieure de Montréal. Une
procédure simple et efficace a été
élaborée et diffusée auprés des juges,
des avocat-es de pratique privée, ainsi
qu’a lattention des parents. Cette
nouvelle pratique est désormais intégrée
a l'offre de services du CCJM.

LE RETOUR DES AVOCAT-ES
A LA COUR MUNICIPALE DE LA VILLE DE LAVAL

Les avocat - es du BAJ Laval sont de retour a la Cour municipale de la ville de Laval
depuis janvier 2025. Loffre de service est limitée a la clientéle la plus vulnérable,
soit celle des personnes qui comparaissent détenues. Ces services d’urgence
pour les comparutions et les enquétes sur remise en liberté sont rendus par deux

avocat-es en alternance les mardis, mercredis et vendredis. La situation fait l'objet
d’un suivi rigoureux, afin de procéder, au besoin, a une évaluation colit-bénéfice
de ce service, en tenant compte notamment, de la tres forte demande observée
dans le district de Laval en matiere de droit de la jeunesse.

FAITS SAILLANTS



UMNE EXPERTISE JURIDIDU

D’AUTRES INITIATIVES
AU SERVICE DES CLIENT-ES

Dans un souci d'efficacité accrue, le logiciel Admissibilité est désormais
déployé au local des avocat-es de l'aide juridique au Palais de justice
de Montréal.

Afin de mieux répondre aux besoins des victimes de violences conjugales

et sexuelles (VC/VS) lors de la prise de rendez-vous, deux plages horaires
sont désormais offertes par personne pour une premiére rencontre.

Pour la clientele référée par le programme Rebatir, des plages de 60 minutes
sont prévues, en plus des rendez-vous d’urgence disponibles au besoin
dans les bureaux de droit civil.

Dans une perspective de meilleure représentation des victimes de VC/VS,

un travail collaboratif a été amorcé avec les intervenant-es en les accompagnant,
notamment lors de l'organisation de rencontres virtuelles permettant

de faire avancer et réviser les procédures.

Le bureau d’aide juridique (BAJ) Sud-Ouest a poursuivi le développement

de son expertise et de ses pratiques en matiére d’ordonnance de désignation
d’avocat-es aux fins de conduire le contre-interrogatoire d’une victime lorsque
l’autre partie se représente seule dans les affaires civiles conformément

a larticle 278 alinéa 2 du Code de procédure civile.

Enfin, pour mieux soutenir les jeunes personnes confiées a la Direction

de la protection de la jeunesse (DPJ), une procédure de référencement a été
mise en place entre le BAJ Droit de 'ilmmigration et les équipes spécialisées
en droit de la jeunesse.

Parce que c’est un droit. "o ADE

JURIDIOUE
e

FAITS SAILLANTS




des objectifs
et des projets
ont été réalisés

i 1111 ©

4 682

PERSONNES DETENUES
REPRESENTEES

LES FINS DE SEMAINE
ET JOURS FERIES PAR
LES AVOCAT-ES DU
SERVICE PROVINCIAL

DE VISIOCOMPARUTION

6 085

DOSSIERS TRAITES

PAR LES AVOCAT-ES

DU SERVICE PROVINCIAL
DE VISIOCOMPARUTION

PRINCIPAUX RESULTATS

PERSONNES
EMBAUCHEES AVANT
LE GEL D’EMBAUCHE

+ 17 PERSONNES
EMBAUCHEES SUIVANT
DES DEMANDES
D’EXEMPTIONS ACCEPTEES

DOSSIERS PLAIDES
PAR LES AVOCAT-ES
DU BAJ DROIT
CRIMINEL
AU PAJ-SM

DOSSIERS PLAIDES
PAR LES AVOCAT-ES
DU BAJ LAVAL
AU PIL-SM




PERSONNES
ONT PARTICIPE
A LA DEMI-JOURNEE
DE FORMATION
VIRTUELLE
DE TOUT LE CCJM

eMAJ

La relance du projet eMAJ, sous la direction du directeur général adjoint,
la coordination d’une directrice de bureau et de son équipe de projets,
a permis de réaliser des avancées importantes vers la numérisation

des opérations dans plusieurs bureaux.

Parmi les réalisations:

* Mise en place de la télécopie infonuagique pour 'ensemble des usagers du CCJM

* Déploiement du logiciel PDF-XChange

- Déploiement du logiciel Consigno pour la signature électronique

+ Amélioration de la sécurité informatique par l'ajout d’une extension

anti-hameconnage au logiciel Outlook

* Implantation de Microsoft Defender pour renforcer la protection du réseau

informatique

Le déploiement du OneNote 2.0 et de SharePoint comme outils de gestion
de la pratique pour les avocat-es et secrétaires juridiques a débuté au CCJM.
Ces outils sont maintenant implantés dans les bureaux de Montréal-Nord,
Crémazie, Santé et Laval-Jeunesse. Tous les bureaux bénéficient d’un
accompagnement personnalisé assuré par la secrétaire formatrice eMAJ.

Le déploiement complet se poursuivra jusqu’a l'lautomne 2025.

APPELS
TELEPHONIQUES
AU SERVICE
PROVINCIAL
DE GARDE
TELEPHONIQUE

27 345

CLIENT-ES
REPRESENTE-ES
PAR LES AVOCAT-ES
PERMANENT-ES

33 209

CLIENT-ES
REPRESENTE-ES
PAR LES AVOCAT-ES
DE PRATIQUE
PRIVEE

2016
DOSSIERS VS/VC

* 508 dossiers VS/VC
provenant de Rebatir

= 1945 dossiers VS/VC
traités par les avocat-es
permanent.es

= 71 dossiers VS/VC
traités par les avocat-es
de pratique privée

PRINCIPAUX RESULTATS




Rayonnement

des employé-es du CCJM

DE NOMBREUX EMPLOYE-ES DU CCJM ONT ETE RECONNU-ES POUR
LEUR EXCELLENCE ET LEUR IMPLICATION EN 2024-2025.

Me Marc André Groleau est nommé juge au tribunal
administratif du logement.

Me Vincent Petit est réélu au poste de représentant de 'aide
juridique au conseil d’administration de [’Association
des avocats de la défense de Montréal-Laval-Longueuil.

Me Perry Alimbertis a donné une conférence sur 'ordonnance
de désignation d’un avocat conformément a larticle 278
alinéa 2 du Code de procédure civile lors d’'une journée

de formation des juges de la Cour supérieure.

Me Vlarissa Varga est nommée directrice du programme
eMAJ de la CSJ.

Me Justine Lambert Boulianne a donné une conférence
en droit familial sur la notion de pension alimentaire
pour époux aux juges de la Cour supérieure.

Me Louis-Philippe Roy a fait 'objet d’un article du Barreau
de Montréal dans sa rubrique «Figure de Maitre ».

Me Hussein Hassan et une équipe composée de M® Julien
Archambault, Antoine Favreau, Perla Abou Jaoudé, Charles
Benmouyal, Sophie Demers, Edith Legault, Sarah-Claude
Pelletier, Alexandra Daigle-Roy et Julien Labrie-Masse

ont représenté le CCJM aux journées de Guichet unique
pour les personnes en situation d’itinérance.

Me Nicolas Welt a participé, a titre de conférencier,

a la présentation du Centre de justice des premiers peuples
de Montréal sur les réalités autochtones au congres

de la Magistrature du Québec.

Mes Sannie Dumouchel et Gabriel Myre ont donné
des formations lors des aprés-midi de formation virtuelle
du réseau d’aide juridique.

Mes Nathalie Marois, André Marsil et Desneiges Slavin ont
représenté le CCJM lors des Rendez-vous Visez Droit.

Me Gilles Trudeau, secrétaire corporatif, a participé
a 3 émissions des Aurores Montréal a la Radio
communautaire CIBL 101.5 Montréal.

Mes Mike Allan Dyer, Jackelin Vasquez et Perla Abou Jaoudé
ont participé aux ateliers d’Educaloi.

Me Amanda Assaf a participé au Forum sur l'accessibilité
a la Justice organisé par le Barreau de Laval.

IMPLICATIONS

Mes Louis-Philippe Roy, Julien Archambault, Mme Carole
Dion, Mes Janick Tessier, Michele-Gravel Turgeon, Antoine
Favreau, Félix Arseneault, Paule Ouellette et Vincent Petit
ont tous participé aux balados La justice a coeur animés

par Me Chantal Paillé et diffusés sur la radio communautaire
CIBL 101.5 Montréal.

Sont recensées dans cette section, les nombreuses implications des avocat-es du CCJM aupres
du Barreau du Québec, de Montréal ou de Laval, ainsi qu’au sein d’institutions universitaires

ou d’organismes communautaires.

Vous pouvez consulter la liste des implications des avocat-es aupres des
organismes communautaires et autres associations 2024-2025 en suivant ce lien:
https://www.aidejuridiquedemontreal.ca/wp-content/uploads/2025/04
ccjmontrealorganismes2425.pdf

=9 =
()

Vous trouverez la revue de presse 2023-2024 en suivant ce lien:

https://www.aidejuridiquedemontreal.ca/wp-content/uploads/2025/04/

revuedepresse2024.pdf

RAYONNEMENT DES EMPLOYES DU CCJM



DROIT DE LA FAMILLE — 2541
(C.S.,2025-01-21 (JUGEMENT RECTIFIE
LE 2025-01-28)), 2025 QCCS 463, SOQUIJ
AZ-52089421, BAJ COTE-DES-NEIGES,

Me CATHERINE WADDELL ET

CATHERINE BOUTIN

Une ordonnance de protection est rendue
dans le contexte du divorce des parties, a
la lumiére d'une lettre qui constituait une
menace a la santé mentale et physique de
la défenderesse, ainsi qu'a sa sécurité. Le
Tribunal ordonne a ’époux de ne pas
communiquer avec I'épouse directement
ou indirectement et par quelque moyen
que ce soit. L'article 509 du Code de
procédure civile (C.p.c.). Pendant toute la
durée du proces, 'époux s’est efforcé avec
insistance de miner la crédibilité de
’épouse, en abordant des sujets qui

n’étaient pas en lien avec les questions
essentielles que devait résoudre le
Tribunal. A titre d’exemple et entre autres
choses, ’époux était déterminé a

démontrer que ’épouse avait menti dans
sa demande de désignation d’une avocate
pour procéder a l'interrogatoire préalable
a linstruction. L'époux soutient que la
lettre qu’il a envoyée a sa femme n’avait
rien d’intimidant et que cette lettre ne
justifiait pas la désignation d’un avocat
pour procéder a l’interrogatoire. La lettre
se lit ainsi: [traduction]

«Ton avocate essaie de retarder au
maximum le déroulement de Uinstance.
Clairement, tu espéres ma mort. Je t’écris
pour te prévenir que j’ai donné une
autorisation écrite a un des criminels ici;

CAUSES D’INTERETS

il pourra aller de l'avant avec la poursuite
judiciaire si jamais je meurs. Il sera libéré
en octobre. Donc, si je meurs, tu devrais
entendre parler de lui. Il a 50 ans de moins
que moi. Conduis-toi en conséquence. »

Une personne raisonnable au point de vue
objectif conclurait sans équivoque et
spécialement dans les circonstances de la
condamnation de 'époux, que le contenu
de la lettre est intimidant et menacgant. Le
Tribunal conclut que la lettre envoyée a
'épouse le 21 septembre 2023 constitue
une menace a la santé mentale et physique
de I'épouse et a sa sécurité. Il sera ordonné
a ’époux de ne pas communiquer avec
’épouse, directement ou indirectement et
par quelque moyen que ce soit, pendant
une période de 24 mois.
















































